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LA FORMACION DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
CLAVE PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD

El acceso a la educacion de |os ninos ¥y nifas de América Latina ¥ el Caribe ha mejorado
notablemente en |os Ultimos anos, sin embargo aun son demasiados aguellos a [0S gue se |es hiega
este derecho, bien porque no reciben escolarizaCion alguna en primaria O secundaria, bien
porgue aun asistiendo a la escuela, la educacion gue esta les ofrece es muy defiCiente.

El DERECHO a la educacion solo es real si la oferta educCativa es de CALIDAD. La bueha o
mala formacion de |as educadoras Yy educadores condicionan |a Calidad de la educacion y
determinan qué es o que nuestros niNos ¥ nifias aprenden, COMO Yy cuanto aprenden.

Sobre la profesion de educador se concCentran altas expeCtativas pero también reCibe una
Valoracion socCial escasa. Dignificar el papel que educadoras ¥ educadores juegan en la sociedad
implica atender sus condiciones laborales, su formacCion y su desempefno. Fe y Alegria,
Movimiento InternacCional de EducacCién Popular y PromocCién SocCial, reivindiCa la enorme
responsabilidad de| educador y se Compromete de manera especCial Con su formacion, elemento
Clave para hacCer posible el derecho a unha educacCion de Calidad-.

Fe y Alegria considera que Educadores Populares sonh todas (as personas que tienen Como
centro ¥ fin la educacion (docentes, directivos, personal administrativo, etC.) ¥ concCibe su
formacion como un proceso de aprendizaje permanente e integral gue provoCa experiencias
transformadoras en [0 personal, soCial ¥ pedagdgico. La Clave residird en “formar para
transformar las situaciones que generan inequidad pobreza y exclusion”.

¢De qué hablamos cuando hablamos de FORMACION DE EDUCADORES?

Formar es acompanar [0S procesos de CreCimiento Y aprendizaje personal, profesional Y
Ciudadano de l|as educCadoras ¥y educCadores que hah de ser [0S inhvestigadores de sus propias
practicas y deben formarse para transformarlas Y mejorarilas.

Fe ¥ Alegria concibe |a formacion de educadores Como Via para el Cambio Y (3 trahsformacion
SOCial con cuatro intencionalidades:



e [Manifestamos nuestra indignaCion por [as estruCturas de marginaCion y exclusion
existentes en huestra sociedad y defendemos la dighidad de todas |as personas.

o« El compromiso sociopolitico estd presente en |0s procesos formativos que deben
impulsar el Cambio de estructuras para la ConstruccCion de una socCiedad mas
partiCipativa ¥ democratiCa, donde |0s educadores seah Constructores activos de |as
politiCas ¥ reformas educativas.

e Apostamos por uha pedagogia para la transformacCion orientada al empoderamiento de
|os educandos a través del diglogo entre todos |0S actores.

e (Concebimos la ensefianza COMO Un proceso contextualizado de produccion de
conocimientos en el gue Cada actor Se convierte en sujeto productor de saberes.

¢COmo ha de ser un proceso formativo destinado a lograr educadoras Y
educadores populares CritiCos, reflexivos ¥ transformadores?

‘Permanente Y no CircunsCrito a acCtividades periddicas e integral, de manera que desarrolle
todas las dimensiones de la persona, abarCando competencCias humanas, pedagogicas,
espirituales y soCiopoliticas.

Contextualizado, tomanhdo como punto de partida la realidad ¥ enfocado al conocCimiento e
interpretacion del entorno.

Horizontal e inCluyente promoviendo la partiCipacion desde la equidad e intercutturalidad con
perspectiva de género que lleva al empoderamiento social, politico y psicoloégico del educador y
la educadora.

Comunitario y colaborativo para generar la Construccion colectiva de saberes.
Centrado en (g reflexidn en y sobre |a praCtiCa para su mejora.

Con un acompafamiento formativo y permanente como eje articulador de |a formacion.

¢Cudl es el PUNTO DE PARTIDA?

El didlogo cultural de sus procesos formativos: unh encuentro de formadores, educandos Y
acompahantes donde todos |0s actores del proceso desechen estereotipos Y reconstruyan sus
propias practicas sometiéndolas a debate y contraste Critico.



LCudl es el EJE CENTRAL?

Fe ¥ Alegria sitUa la praCtiCa reflexiva Como eje central de sus proCesos £formativos: formar para
transFormar impliCa formar desde la practica, desde la investigaCion/reflexion de las propias
acciones para aprender de ellas Yy modificarlas. Este itinerario exige el registro Y Ia
sistematizaCion con un acompafamiento formativo contextualizado y permanente.

¢Como Favorecer la MEJORA e inhovacion en |a formacion de educadores?

A traVvés de una evaluacion de (0s procesos formativos entendida Como un proceso de didlogo Y
reflexién permanente para la comprension ¥y mejora de las practicas, que deberd considerar el
contexto de la formacCion (las CaraCteristiCas de |os educCandos, las demandas soCiales e
institucionales, etc.), el proceso formativo en si Y (as transFormaciones generadas.

La Federacion Internacional de Fe Y Alegria insta a [0S responsables politicos ¥ a la comunidad
educativa en general a sumar esfuerzos para:

e Entender la formacion como un largo Viaje desde la formacion iniCial a la permanente
que debe contemplar el desarrollo de herramientas Yy actitudes que permitah la
comprension de la realidad ¥ la reflexion personal sobre |3 practiCa profesional ¥y temas
de formacion.

o Tortalecer el acompafiamiento por parte de |0s direCtivos ¥ supervisores, Cuya tarea seria
mas formativa que de control o fisCalizacion.

e Desarrollar uh curriculo flexible con atencidn a |os procesos Y actitudes
o Ampliar |3 Oferta formativa Y fortalecer e| uso de (as TIC.

o Impulsar [a investigacCion educativa orientada a la transformacion de la practica, donde
|os educadores seah sujetos de |a investigacion y no meramente objetos.

e (Generar UNa Cultura de autoevaluacion y formacion permanente, donde el colectivo
reflexione sobre sus actitudes Y practicas, confronte ¥ amplie sus saberes.

e« Promover e| reconocimiento socCial a la fFormacion permanente.

e Incrementar la inversion pUbliCa en procesos formativos permanhentes ¥ de |argo alcance
dentro de |0s centros educativos.

e (Generar redes de educadores Como espacios de contraste Y produccion de saberes.
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